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Introducción...

Workforce Solutions siempre brinda una lista de carreras profesionales muy solicitadas actualmente, así 
como carreras que serán muy solicitadas en el futuro en toda el área de la Capital. A continuación encontrará 
la información actualizada y más reciente que describe algunos de los trabajos mejores pago, de alta 
calificación y de gran crecimiento disponibles en nuestra área, y lo que debe hacer para reunir los requisitos 
para dichos trabajos.

El análisis de una gran variedad de datos nos permite informar un valor porcentual del salario anual 
promedio, vacantes anuales promedio y el crecimiento del empleo para cada ocupación.

AYUDANTES DE ELECTRICISTA
Los ayudantes de electricista asisten a los supervisores o trabajadores más experimentados 
con sus deberes.

	 SALARIO ANUAL:  $28,405
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  52%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y capacitación
				     en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  30

ELECTRICISTAS
Los electricistas realizan y reemplazan instalaciones eléctricas, y deben tener la licencia 
provista por el estado. Aquellos que obtienen una licencia maestra de electricista tienen el 
mayor potencial de ingresos.

	 SALARIO ANUAL:  $47,073
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  45%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y Aprendizaje
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  165

ARQUITECTURA & CONSTRUCCIÓN

MECÁNICOS E INSTALADORES DE SISTEMAS DE 
CALEFACCIÓN, AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN
Los mecánicos e instaladores de aire acondicionado y calefacción utilizan herramientas 
de alta tecnología para diagnosticar y arreglar una gran variedad de electrodomésticos y 
equipos de calefacción y refrigeración. 

	 SALARIO ANUAL:  $43,413
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  46%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior sin título, como
				     certificado y capacitación en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  85
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SOLDADORES
En varios sectores, hay pocos soldadores avanzados con habilidades especiales. Las perso-
nas con alguna capacitación de educación superior y experiencia laboral obtienen grandes 
logros en este campo. 

	 SALARIO ANUAL:  $37,137
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  19%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y Aprendizaje
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  50

AYUDANTES DE PLOMERO
Los ayudantes de electricista asisten a los supervisores o trabajadores más experimentados 
con sus deberes. 

	 SALARIO ANUAL:  $26,032
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  43%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y capacitación
				     en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  25

PLOMEROS
Los plomeros, los instaladores de tubería y los instaladores de calderas de vapor son muy 
solicitados para instalar, reparar y hacer mantenimiento de sistemas de tuberías de gas y 
agua. Obtener una certificación doble como soldador-instalador de tuberías maximiza las 
oportunidades profesionales. 

	 SALARIO ANUAL:  $50,894
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  41%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y Aprendizaje
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  120
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GESTIÓN & ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL

DISEÑADORES GRÁFICOS
Los diseñadores gráficos crean conceptos visuales, mediante el uso de un software 
informático o a mano, a fin de comunicar ideas que inspiran, informan y cautivan a los 
clientes. Desarrollan la diagramación general y el diseño de producción para varias 
aplicaciones, como anuncios, folletos, revistas e informes corporativos.

	 SALARIO ANUAL:  $46,849
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  22%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Licenciatura
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  75

ARTISTAS & ANIMADORES MULTIMEDIA
Los artistas y animadores multimedia crean efectos visuales y de animación para la televisión, 
películas, video juegos y otros medios de comunicación.

	 SALARIO ANUAL:  $68,020
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  24%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Licenciatura
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  50

ARTES, TECNOLOGÍA A/V & COMUNICACIONES

AUXILIARES DE TENEDURÍA DE LIBROS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA
Estos auxiliares calculan, clasifican y registran datos numéricos para completar registros 
financieros. También pueden verificar la precisión de los cálculos relacionados con las 
transacciones comerciales registradas por otros trabajadores.

	 SALARIO ANUAL:  $42,254
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  8%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y capacitación
				     en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  130

SECRETARIOS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS
Los secretarios y los asistentes administrativos preparan correspondencia, programan citas y 
brindan servicio telefónico de atención al cliente. 

	 SALARIO ANUAL:  $34,272
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  20%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y capacitación
				     en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  550
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PROFESORES (ESCUELA PRIMARIA/INTERMEDIA/SECUNDARIA)
Los profesores les enseñan a los estudiantes habilidades académicas, sociales y formativas 
básicas en escuelas públicas y privadas de nivel primario, intermedio y secundario.

	 SALARIO ANUAL:  $56,670
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  38%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Licenciatura
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  650

CONSEJEROS ESCOLARES
Los consejeros ayudan a los estudiantes fomentando los estudios y proporcionando orientación profesional y de 
desarrollo personal/social a fin de maximizar los logros académicos. 

	 SALARIO ANUAL:  $56,036
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  29%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Maestría
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  60

MAESTROS PREESCOLARES
Los maestros preescolares educan y cuidan a los niños menores de 5 años que aún no han 
ingresado al kínder. Enseñan habilidades de lenguaje, motoras y sociales a los niños pequeños. 

	 SALARIO ANUAL:  $44,013
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  27%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  85

EDUCACIÓN & CAPACITACIÓN
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HIGIENISTA DENTAL
Los higienistas dentales limpian los dientes y examinan las zonas bucodentales, la cabeza y el 
cuello para detectar signos de afecciones bucodentales. Los higienistas dentales asesoran a 
los dentistas en función de sus observaciones.

	 SALARIO ANUAL:  $78,190
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  22%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  25

AUXILIAR DE ENFERMERÍA
Los auxiliares de enfermería (LVN) cuidan de pacientes enfermos, lesionados o convalecientes, 
o personas con discapacidades en centros como hospitales, asilos, clínicas, residencias 
privadas y residencias grupales.

	 SALARIO ANUAL:  $46,914
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  31%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior sin título, como un
			                     certificado y una licencia de LVN
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  145

TÉCNICOS MÉDICOS DE EMERGENCIA (EMT) & PARAMÉDICOS
Los EMT y los paramédicos examinan lesiones, administran atención médica de emergencia 
y rescatan personas que quedan atrapadas. También trasladan a las personas lesionadas en 
ambulancia hasta los centros médicos.  

	 SALARIO ANUAL:  $44,818
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  30%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior sin título, como un
				      certificado
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  30

ASISTENTES MÉDICOS
Los asistentes médicos realizan tareas administrativas y clínicas en consultorios médicos, 
hospitales y otros centros de atención de la salud. Sus deberes varían según la ubicación, 
especialidad y tamaño del consultorio. 

	 SALARIO ANUAL:  $31,740
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  35%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  135

CIENCIAS DE LA SALUD
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TÉCNICOS EN HISTORIAS CLÍNICAS E INFORMACIÓN MÉDICA
Los técnicos en historias clínicas e información médica compilan, procesan y guardan 
historias clínicas de pacientes hospitalizados y clínicos. 

	 SALARIO ANUAL:  $33,433
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  34%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior sin título, como un
				      certificado
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  50

ERGOTERAPEUTAS
A través de programas de rehabilitación, los terapeutas ocupacionales ayudan a que las 
personas con discapacidades o retrasos en el desarrollo logren independizarse mediante la 
enseñanza de habilidades vocacionales, domésticas y de la vida cotidiana.  

	 SALARIO ANUAL:  $70,578
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  38%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Maestría
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  20

ASISTENTES DE ENFERMERÍA Y CAMILLEROS
Los asistentes de enfermería, muchas veces llamados auxiliares de enfermería, ayudan a
proporcionar cuidado básico a los pacientes en hospitales y a residentes de centro de 
cuidado a largo plazo, como asilos. Los camilleros transportan pacientes y limpian las áreas 
de tratamiento.

	 SALARIO ANUAL:  $26,897
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  35%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior sin título, como un
				      certificado
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  205

MÉDICOS Y CIRUJANOS
Los licenciados en medicina (MD) tratan todo tipo de enfermedades y lesiones. Los cirujanos 
operan pacientes en situaciones ambulatorias y de emergencia.

	 SALARIO ANUAL:  $151,791
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  32%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Doctorado o título profesional (Ph.D.) y prácticas/
				      residencia
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  90

TÉCNICO DE LABORATORIO MÉDICO & CLÍNICO
Medical and Clinical Lab Technicians perform routine medical laboratory tests for the 
diagnosis, treatment and prevention of disease. They consult with pathologists to determine 
final diagnoses when abnormalities are found. 

	 SALARIO ANUAL:  $40,205
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  31%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  35
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ENFERMEROS REGISTRADOS
Para convertirse en enfermo registrado para la mayoría de los sistemas de hospitales en la 
región del área de la capital, se debe obtener al menos un diploma de técnico universitario y 
aprobar un examen de licencia nacional. 

	 SALARIO ANUAL:  $66,336
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  35%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  640

TECNÓLOGOS & TÉCNICOS QUIRÚRGICOS
Los tecnólogos/técnicos quirúrgicos asisten en las operaciones junto con el resto del 
personal quirúrgico. Es posible que ayuden a organizar el quirófano, a preparar los pacientes 
para las cirugías y otras tareas relacionadas con las cirugías.

	 SALARIO ANUAL:  $44,439
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  36%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior  sin título, como un
				      certificado
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  20

TERAPEUTA RESPIRATORIO
Por lo general, los terapeutas respiratorios trabajan en hospitales y asilos con pacientes que 
padecen de una disfunción cardíaca o respiratoria.  

	 SALARIO ANUAL:  $56,035
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  33%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  25

AUXILIAR DE RADIOLOGÍA
Los auxiliares de radiología realizan estudios de diagnóstico por imágenes para ayudar a 
obtener un diagnóstico para los pacientes y, por lo general, se los relaciona con los rayos X. 

	 SALARIO ANUAL:  $56,172
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  26%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  35

FISIOTERAPEUTAS
A través de programas para pacientes diseñados individualmente, los fisioterapeutas ayudan 
a que las personas se adapten a la pérdida de funciones corporales debido a lesiones o 
enfermedades. 

	 SALARIO ANUAL:  $81,422
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  38%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Doctorado o título profesional (Ph.D.)
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  60
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TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

PELUQUEROS, ESTILISTAS Y COSMETÓLOGOS
Los peluqueros, estilistas y cosmetólogos cortan el cabello, peinan y proporcionan una gran 
variedad de servicios de belleza.

	 SALARIO ANUAL:  $33,197
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  23%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior  sin título, como un
				      certificado
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  150

CORREDORES DE BIENES RAÍCES/AGENTES DE VENTA
Los corredores de bienes raíces/agentes de venta ayudan a que los clientes compren, 
vendan y alquilen propiedades. Si bien los corredores y los agentes hacen un trabajo similar, 
los corredores tienen licencia para gestionar su propio negocio de bienes raíces. Los agentes 
de venta deben trabajar con un corredor de bienes raíces. 

	 SALARIO ANUAL:  $103,461
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  26%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior  sin título, como un
				      certificado
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  90

SERVICIOS HUMANOS

PROGRAMADORES INFORMÁTICOS
Los programadores crean, modifican y prueban códigos, formatos y secuencia de comandos 
para permitir la ejecución de aplicaciones informáticas.

	 ANNUAL MEDIAN SALARY:  $80,632
	 EMPLOYMENT GROWTH:  3%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Licenciatura
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  90

ESPECIALISTAS EN USUARIOS INFORMÁTICOS &
SOPORTE DE RED
Los especialistas en soporte resuelven problemas y evalúan los sistemas de red existentes a 
fin de garantizar que las redes funcionen de manera correcta con interrupciones mínimas.

	 ANNUAL MEDIAN SALARY:  $55,107
	 EMPLOYMENT GROWTH:  59%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  390
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ADMINISTRADORES DE BASES DE DATOS
Los administradores de bases de datos gestionan bases de datos informáticas, incluidas las 
actualizaciones e, incluso, la seguridad.

	 ANNUAL MEDIAN SALARY:  $86,237
	 EMPLOYMENT GROWTH:  29%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Licenciatura
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  60

ANALISTAS DE SISTEMAS INFORMÁTICOS
El objetivo de los analistas de sistemas informáticos es automatizar o mejorar los sistemas 
tecnológicos existentes y revisar las capacidades de los sistemas informáticos para satisfacer 
las necesidades de una organización.

	 ANNUAL MEDIAN SALARY:  $81,50
	 EMPLOYMENT GROWTH:  40%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Licenciatura
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  435

ANALISTAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN
Los analistas de seguridad de la información planifican, implementan, actualizan o monitorean 
las medidas de seguridad a fin de proteger las redes informáticas y la información. 

	 ANNUAL MEDIAN SALARY:  $99,820
	 EMPLOYMENT GROWTH:  33%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Licenciatura
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  20

DESARROLLADORES DE SOFTWARE, APLICACIONES, SISTEMAS
Los desarrolladores de software son las mentes creativas detrás de los programas de 
computadora. Algunos desarrollan aplicaciones que permiten a las personas realizar tareas 
específicas en una computadora u otro dispositivo. Otros desarrollan los sistemas subyacentes 
que ejecutan los dispositivos o que controlan las redes.

	 ANNUAL MEDIAN SALARY:  $102,699
	 EMPLOYMENT GROWTH:  35%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Licenciatura
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  670

DESARROLLADORES WEB
Los desarrolladores web diseñan, crean y modifican sitios web. Trabajan con los usuarios a fin 
de mejorar el contenido, los gráficos, el rendimiento y la capacidad de los sitios web.  

	 ANNUAL MEDIAN SALARY:  $69,132
	 EMPLOYMENT GROWTH:  49%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  110



10

ASISTENTES JURÍDICOS Y LEGALES
Los asistentes jurídicos y legales investigan hechos, preparan documentos legales y los 
presentan en juzgados o investigan precedentes jurídicos para ayudar a los abogados.

	 SALARIO ANUAL:  $46,708
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  29%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  135

POLICÍAS Y OFICIALES DE PATRULLA DEL ALGUACIL
Los oficiales hacen cumplir las leyes locales, tribales, estatales o federales a fin de preservar 
el orden y proteger la vida y la propiedad.

	 SALARIO ANUAL:  $72,735
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  25%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior sin título, como
				     certificado y capacitación en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  150

ABOGADOS
Los abogados representan a sus clientes en casos penales y civiles, y se pueden especializar 
en un tipo particular de leyes o pueden desempeñarse en distintas áreas.  

	 SALARIO ANUAL:  $99,241
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  28%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Doctorado o título profesional
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  245

BOMBEROS
Los bomberos responden ante situaciones de emergencia, como incendios, donde la vida, 
la propiedad o el medio ambiente está  en riesgo y, entre otras cosas, controlan incendios 
domésticos o forestales. 

	 SALARIO ANUAL:  $58,082
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  25%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior sin título, como
				     certificado y capacitación en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  75

LEYES & SEGURIDAD PÚBLICA



11

OPERADORES DE HERRAMIENTAS PARA MÁQUINAS DE 
CONTROL NUMÉRICO COMPUTARIZADO (CNC)
CNC machine tool operators operate computer-controlled machines or robots that work on 
metal or plastic work pieces.

	 SALARIO ANUAL:  $30,038
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  33%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y capacitación
				     en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  0 (10 from 2014-2024)

MECÁNICOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Los mecánicos de maquinaria industrial mantienen plantas y fábricas mediante la detección 
de condiciones de ruptura, la realización de ajustes en la maquinaria y la reparación de 
equipos defectuosos. 

	 SALARIO ANUAL:  $40,292
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  42%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y capacitación
				     en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  60

OPERARIOS
Los operarios configuran, operan y reparan las herramientas de máquinas que se utilizan 
para producir instrumentos y piezas de precisión. 

	 SALARIO ANUAL:  $40,789
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  31%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y capacitación
				     en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  25

FABRICACIÓN

PROCESADORES DE SEMICONDUCTORES
Los procesadores de semiconductores realizan una gran variedad de funciones en la 
fabricación de semiconductores electrónicos, como cargar material a la caldera y limpiar, 
pulir y cargar obleas a equipos y baños químicos de calderas con fines específicos.

	 SALARIO ANUAL:  $36,458
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  13%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Licenciatura
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  35
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TÉCNICOS BIOLÓGICOS
Los técnicos biológicos asisten a los científicos en laboratorios monitoreando experimentos, 
registrando observaciones y haciendo el mantenimiento de los equipos de laboratorio.

	 SALARIO ANUAL:  $38,264
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  26%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Algunos años de universidad pero sin título;
				     certificados/diploma de técnico universitario están
				     disponible en este campo
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  25

TÉCNICOS EN INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA
Los técnicos en ingeniería eléctrica y electrónica instalan, hacen el mantenimiento y reparan 
los equipos eléctricos necesarios en las plantas de fabricación, sistemas de tubería y otras 
operaciones de alta tecnología. 

	 SALARIO ANUAL:  $61,628
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  15%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  140

DIBUJANTES ARQUITECTÓNICOS Y CIVILES
Los dibujantes utilizan un software para convertir los diseños de ingenieros y arquitectos en 
dibujos técnicos. La mayoría de los trabajadores se especializan en dibujos arquitectónicos, 
civiles, eléctricos o mecánicos y utilizan los dibujos técnicos para diseñar desde microchips 
hasta rascacielos. 

	 SALARIO ANUAL:  $45,971
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  15%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de técnico universitario
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  20

CIENCIA, TECNOLOGÍA, INGENIERÍA & MATEMÁTICA
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MECÁNICOS Y TÉCNICOS EN SERVICIO AUTOMOTRIZ
Estos técnicos y mecánicos diagnostican, ajustan y reparan vehículos automotores. Cambian 
neumáticos y aceite y arreglan daños en los automóviles, entre otras tareas.

	 SALARIO ANUAL:  $45,971
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  23%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Diploma de escuela secundaria/examen de
				     Desarrollo Educativo General (GED) y capacitación
				     en servicio
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  140

CONDUCTORES DE CAMIÓN CON TRACTOR Y REMOLQUE Y 
CARGA PESADA
Estos conductores de camión descargan, cargan y conducen combinaciones de tractor y 
remolque o camiones con una capacidad de al menos 26,000 libras. Es posible que estos 
conductores realicen viajes locales o nacionales para recoger y entregar productos. 

	 SALARIO ANUAL:  $36,296
	 CRECIMIENTO DEL EMPLEO:  29%
	 NIVEL EDUCATIVO MÍNIMO:  Distinción de educación superior sin título, como un
				     certificado y una licencia de conductor comercial
	 VACANTES ANUALES PROMEDIO:  205

TRANSPORTE, DISTRIBUCIÓN & LOGÍSTICA


